ﬁ @sspmbarretos @ sindicatospmbarretos.com.br

O Jornal do

s SINDICATO

Primeiros meses marcam a atuagéo
da nova diretoria do Sindicato

Apos vitoria, nova diretoria encontra desafios e ja comeca
a cumprir compromissos assumidos na campanha.

dos Servidores
Publicos Municipais
de Barretos

estdo de

aaaaa

DISSIDIO DE 8,71% E APROVADO

Camara aprova dissidio de 8,71 e aumento tera
inicio ainda em marco de 2023! pe2

v AUDITORIA REVELA CATASTROFE DA GESTAO
PASSADA NAS CONTAS DO SINDICATO ...

~ SINDICATO AGORA TEM CONVENIO COM FARMACIA ...

v SAIBA COMO SER UM ASSOCIADO ...

SINDICATO DE CARA NOVA CONHECA A NOVA

SEMANA DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

E LOGOMARCA TAMBEM DIRETORIA DO SINDICATO

VEJA O QUE ROLOU!

ELEICAO PARA NOVA CONHECA A NOVA
LOGOMARCA DO SINDICATO | DIRETORIA DO SINDICATO |FALA PRESIDENTE! JAILTON
ACONTECE E SERVIDORES | CONHECA OS NOVOS ESCREVE ARTIGO AOS
ELEGEM NOVA LOGO COLABORADORES SERVIDORES E ASSOCIADOS
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ﬂ @sspmbarretos

JORNAL DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BARRETOS

CARO SERVIDOR,

A luta pela renovacdao, ao menos por ora, foi vencida. Prevale-
ceu a vontade dos Associados que hd muito tempo se mostra-
vam insatisfeitos com a antiga diretoria do Sindicato, presidi-
da sempre, ainda que de forma indireta, pelo Senhor Jodao
Mulata.

@ sindicatospmbarretos.com.br

Assumimos um sindicato totalmente quebrado, sem qualquer
crédito na praca, verbas penhoras em razdo de dezenas de acoes
judiciais, o rombo financeiro é preocupante, pois a divida atual
do Sindicato é impagadvel.

A reorganizacdo ainda estd acontecendo, alguns obstdcu-
los ja foram superados, a exemplo, a descrédito junto aos
prestadores de servicos (médicos e dentistas) que estavam
ha mais de 03 meses sem receber pelo trabalho prestado,
contudo, alguns nos deixaram, outros chegaram.

Mas a vontade da Diretoria, Chapa Quente, é requisito
necessdrio para fazer do nosso Sindicato, uma entidade
voltada exclusivamente para os interesses dos servidores,
nossos associados.

Em pouco tempo, ja houve algumas conquistas, e temos
certeza que novos projetos estao em fase final e logo,
onde estaremos trazendo mais beneficios aos Associa-
dos.

Agradecemos demais aos Associados, pela confianca
depositada, em algumas ocasioes poderemos errar, onde
alguma insatisfacdo poderd ocorrer, contudo, tenham a
certeza, estaremos sempre pensando em nosso Associado.

Forte Abraco a todos.

SINDICATO LUTA POR DISSIDIO E E VOTADO 8,71%
DE AUMENTO PARA A CATEGORIA NA CAMARA!

Nesta segunda-feira dia 27 de fevereiro de 2023 ‘ ‘
foi votado e aprovado na Camara Municipal de

Barretos do dissidio de 8,71% aos Servidores
Piiblicos Municipais que comecara a ser pago ja
no més de marco a toda categoria de Servi-
dores Publicos Municipais.

Jailton Rodrigues Presidente do Sindicato
ainda destacou que negociacoes estio na mesa-
para aumento maior em 2024:

Estamos ja analisando e em
negociacao para aumentar ainda
mais essa porcentagem para os
Servidores no comeco de 2024.

Jailton Presidente do SSPMB P2

Mais uma vitéria para a categoria de muitas que
vem por ai!

Publicidade

www.aliceba rcelosimoveis.com.brp

Encontre aqui o imovel ideal!
Compra, venda e aluguel

Temos descontos especiais para servidores publicos

Ligue: (17) 98161-7441 O

(17) 3325-7400

g2
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Cidade de Barretos

Publicidade

FELIZES POR CUIDAR
DE BARRETOS!

7 SHALOM

ENGENHARIA E AMBIENTAL

SEMANA DO SERVIDOR PUBLICO

Sindicato comemora a semana do Servidor
Piublico com acao de prevencao da obesidade

No dia do Servidor Piblico Municipal o
Sindicato fez uma acido em prol da
salide e do bem-estar dos Servidores Pu-
blicos, a acio foi em parceria com o In-
stituto Magrass de Barretos que co-
mandado pela Franciele Rodrigues Nacci
(Gerente Administrativo) e mais duas
auxiliares promoveram: 1) Orientacdo
sobre alimentacdo e saide; 2) Avaliacdo
corporal, incluindo bioimpeddncia; 3)
Degustacado de alimentos facilitadores da
linha Magrass e o 4) Sorteio de vdrios
brindes, Franciele falou sobre a im-
portancia de acoes como essa, que visam
a orientar a comunidade sobre os riscos
da obesidade e do aumento de seden-
tarismo:

“E  importante orientar as pessoas
quanto ao consumo dos alimentos, os
beneficios e maleficios que esses

pg 3

Na foto da esquerda para a direita:
Isabella (biomédica), Danielly (nutricionista)
e Bianca (biomédica)

podem causar. E fazer com que enten-
dam que ndo existe nenhum alimento
vilao ou remédio milagroso. O emagre-
cimento, é um processo, e a acaba se
tornando prazeroso.”

A Magrass é parceira do Sindicato e com
certeza promovera mais agoes como essa
em nosso espaco!
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Publicidade

SERVIDORES | » SERVIDOR
ELEGEM A NOVA ¥ 7 IPUBLICO
LOGOMARCA R DE T
QUEIRAMARCAR_ ¢ A
UMA NOVA GESTAO|
NO SINDICATO

Trés opgoes de logomarca foram criadas pela
empresa R&L de Propaganda & Marketing,
empresa que fez a campanha vitoriosa da Chapa
Quente, os logos foram expostos num site para
votacdo e a mais votada pelos Servidores foi a
logomarca de ntimero 3 (trés) com 38% da
votacdo!

A nova logomarca terd como objetivo, o de pon-
tuar um novo marco de esperanca e renovagio
para o Sindicato, idealizada e desenvolvida por
Rodrigo Pedroso a marca traz cores e todo um
significado especial com links entre, o Servidor,
o Sindicato e a cidade de Barretos em suas
cores e formas. Abaixo a explicacio da marca,
suas cores e simbologia!

CONHECA O SIGNIFICADO DA
NOVA LOGOMARCA!

Servidores ‘ Prefeitura

Cores: representando as cores da bandeira de

Sindicato
Barretos.

Cabecas: representando os Servidores Publicos.

| Arcadas: Cada arcada representa uma estrutura

— contidas na sociedade.
M Verde: Representando os Servidores; Amare-
lo: Representado o Sindicato; e Vermelho: O
Municipio de Barretos. Ambas juntas igualitari-
amente, uma dependendo da outra, estruturas
da sociedade para melhorar a vida dos Servi-

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Barretos d ores Pljbl i CoS MuniCip aiS

Nota de rodapé
A logomarca foi uma peca publicitdria idealizada e desenvolvida pela empresa de Propaganda e

Marketing RGL que doou ao Sindicato a criacdo e o desenvolvimento da mesma.

Pg 4
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ESSAEA NOVAC
A
DIRETORIA DO smgﬂ:%o

Essa é a nova diretoria 2023-2026

JAILTON :
RODRIGUES AND.
pRESIDENTE DO SINDICATO gEEégégDENTE ﬂkﬁﬁgggﬁsﬁfa MARCOSD:  JuLIO CESAR
i o SECRETARIO GERAL DE LIMA
o i FREITAS DE MELLO CARLOS ROBERTO
o SECRETARIO GERAL 1 0P TARIO DE CARNisco
FINANGAS » SECRETARIO DE FINANGAS

RANCISCO PAULO .
EENTINO JOSE CARLOS
1o SECRETARIO OV ggﬁﬁ%m DE fﬁgﬁ%‘zgﬂé SHEYLA VIEIRA .
FORMAGAO SINDICAL £ 5pMACAO SINDICAL DESENVOLVIMENTO MOREIRA RODOLFO ALVES ¢ p|NE GOMES
20 SECRETARIA DE PEREIRA
DESENVOLVIMENTO 70 CONSELHO FISCAL: 20 CONSELHO FISCAL:

e

ODARIO ABRAO '
DEVANILDO

o

ERINALDA TENORIO

DIRCEU FRANCISCO EDVALDO G
FABIANA G.

RBO. 2
30 CONSELHO FISCAL DE OLI VEIRA
éu%?gf% HOFISCAL= c%’h’s‘éﬂ%‘i\:/scm FILHO
SUPLENTE gu g&rxjsT%LHo FISCAL - RODRIGUES P CONSELHO DE
EE,C;%’S‘%%%%% REPRESENTANTE

]

ORIDES SOARES  \araAL DAMIAO ~
FATIMA APARECIDA '
TATIANA FRONER -y /ipciA R. GARCIA
: CARLOS ALBERTO

CARNEIRO
30 CONSELHO DE DOS SANTOS FIMIER]
REPRESENTANTE EE%?E!S%%%A?\I?EE 20 CONSELHO DE 30 CONSELHO DE
— SUPLENTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE DELEGADO SINDICAL
— SUPLENTE — SUPLENTE TEODORO FILHO
DELEGADO SINDICAL
SUPLENTE

Conhegs também npvos
Je se 0s e prestadores | Veja nas
rvico do sspmb profis s =

RA )
COORDENAGAO

# BENEFICIOS! F
50 (Cinquenta T.e ?Chada parceria associad ~

- ais) por d = iados pagara
Informacdoes na s egrgt;ﬁ §Clamgao do Imposto de gendg!apenas
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A PARTIR DE

(s]0)

MENSAIS

Memorial

JARDIM DAS OLIVEIRAS

CEMITERIO PARQUE | LOCULO VERTICAL I FUNERARIA

PLANOS PREVENTIVOS FAMILIARES
17 3323-6060 (V) wwwiardimdasoliveiras.com.br

LIC= UTEC

FORMARMNDD PROFIZSHDNAIL

POLD HIIETIE

CURSOS TECNICOS:

ADMINISTRAGAO

mooaLioaDe SEMIPRESENCIAL

ELETROTECNICA

mooaLIDADE SEMIPRESENCIAL

ENFERMAGEN

ENFASE EM ONCOLOGIA

MATRICULAS ABERTAS!

©17 99609.9989 - 17 3323.3333 - LICEUTEC.COM.BR

pg 6
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AUDITORIA REVELA UMA VERDA-

DEIRA CATASTROFE NAS CONTAS
DO SINDICATO

Gestao passada gerou milhoes em dividas
segundo dados da auditoria

66

Jailton Rodrigues ., ASsumimos o compromisso
Presidente do ssevs A€ passar a limpo o Sindicato e
esse compromisso foi cumprido”

“Era de conhecimento de todos, a triste situ- de reais, contudo, nao se tem conhecimento
acao em que o Sindicato encontrava, com a dessa importancia, hi ainda, uma divida junto
totalidade de sua receita bloqueada a Receita Federal superior a R$ 2 milhoées de
devido as dezenas de agdes judiciais. Havia reais. Considerando que durante todo o perio-
ainda, reclamagéo dos prestadores de servigos do da gestdo anterior, a0 menos nos ultimos 05
da clinica medica e odontoldgica, ja que anos, houve o recebimento de dinheiro publi-
estavam h4 mais de 3 meses sem receber pelo co, a pericia contibil serd remetida ao
servico prestado. Ministério Publico. A Diretoria decidiu
ainda, ajuizar uma acio de prestacio de conta
em desfavor do ex-presidente, Joao
Mulata; seu ex-tesoureiro e o conselho
fiscal da Diretoria anterior.”

Assim, houve a contratacio de escritério
para realizacio de uma Auditoria,
revelando ainda, a existéncia de um suposto
saldo em caixa de quase R$ 4 milhoes

CONHECA OS NOVOS PROFISSIONAIS
PARCEIROS DO SINDICATO

Sao mais de 30 parceiros que o sindicato dispoe
hoje para atender vocé servidor publico!

Dra Michele Dra Tereza Dra Marcia Dra Gabriela Dra Rejane Dra Mariand
de Santis Cristina Franco Castanheira Bazo Pestana Dib Amed
Dentista Dentista Dentista Dentista Harmonizagdo Dentista

Orofacial

Cléudio Pita Dr Claudio Dr Joelson Carlos Aquino atdlia Martins Juliana Lannes
Dbr Dentista Sh,'nohard dos Santos Dbr Urologista Dra Nde Souza Dra Clinico Geral
Dentista Dentista Dermatologistd
pg 7
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rio . ténio ilia Dias roline . 5ni b
Nobre Mauch D MunirDaher  DLZGRS  pra Ana Jilia Dios Drg CGI0NS b, Nagib Anténie Saa
a P . 2
Clinico Geral / Gastro pediatra psicéloga
! == I -]
L ' : .‘ -
. ne jele Biller Nelma f
Larissa Lorrd ra Gabriele B Dra e lvano antos . eus
Ribeiro chxd DOtorrinoIaringolog’StG Serrate Dr Jorg logista Dra .P-au’a sutcl Tania Mat
Ginecologista psiquiatra Oftalmolog Fisioterapée Podologa
. F4 . P .
Vanice do C. Ferra Dr Cassiano Abdalla Dr Thomas Korita pDr Ademir Jorge
Ppoddloga Ortopedista Ortopedista Ultrassonografistd
3 oS . f Mello , , tos .
Dr Paulo César fl?tgrm Luiz Henrique de Freltas Flavia Maria dos San Dr. Edi Longo
Eco/ mapa /ho Nutricionista Fonoaudiéloga psicélogo

, a s ; es A i
Dra Thais Paula de Souz Dra Cinthia Francisco Alv Dr José Luis lunes Filho
Chiapetti Fisioterapeutd Fisioterapeutd Pneumologistd
Dr Vagner Chi

Geriatra/| nutrélogo
endocrinologistd

Para obter os beneficios de cada parceiro e
especialista, basta ligar e agendar!

PARCER’A COM afiliados tém . ¥
BC PARK RESORT 10% Sommmokens

Garanta agora suas cortesias para
conhecer o Barretos Country Park,
fale com nossa Central de Atendimento

Associados do Sindicato de desco " " s come:

L nto © 1798220-5500
téem 10% de desconto P T
no passaporte noano | 4

Sindicato agora tem parceria com Barretos
Country Park Resort, os associados do
Sindicato tém 10% desconto no passaporte
durante o ano todo e mais, chamando no
whatsapp 17 98220 53500 os associados
ganham cortesias para conhecer o parque
aquatico, os titulos de férias do BC Park Resort
e passar um dia com a familia toda!!

“O Sindicato estarda proporcionando
sempre ndo so6 o acesso aos direitos do Ser-
vidor, mas também trabalhando no
bem-estar do Associado”, disse Jailton presi- &5 Barretos
dente do Sindicato. =~ Country

PARK - RESORT

pg 8
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QUERO SER ASSOCIADO AO

SINDICATO!

Saiba como ser um associado e obter todos os
beneficios. O sindicato tem iniumeros beneficios
veja como é facil ser um associado nosso!

Hoje o Sindicato mais do que nunca precisa
de vocé Funciondrio Piiblico Municpal, para
continuar financiando os projetos, servicos e o
mais importante, a luta em favor do Servidor
Publico Municipal, temos muito trabalho e de-
safios pela frente, estamos assumindo um
Sindicato com muitos problemas, dividas e
sucateamento, Sindicato esse que ha muitos
anos nao representava mais os anseios dos
Servidores, mas que agora mais do que nunca
o Sindicato precisa de vocé. Hoje somos cerca
de 1400 Associados, mas queremos e po-
demos aumentar muito esse nimero de sindi-
calizados, e aumentando o ntimero, queremos
continuar proporcionando um servico de
qualidade e representando os Servidores P1-
blicos Municipais nas lutas e no que € ético e

direito para a categoria. Para se juntar a nos e
ser um Associado é simples, precisa: 1) Ser
um funciondrio Piblico Municipal com vincu-
lo empregaticio com a prefeitura; 2) Servidor
da Autarquia do SAAE, do Instituto da Previ-
déncia Social, da Cdmara Municipal de Barre-
tos ou Servidor com contrato por tempo deter-
minado. 3) Também é preciso ir até o Sindica-
to ou solicitar a ficha do Associado;
preencher essa ficha com todos os dados,
copia de documentos que é solicitado na
ficha, e pronto! Para maiores dividas e infor-
macoes sobre como se Associar, sobre todos 0s
beneficios de ser um Associado, ligue: (17)
3321-2488 e fale com um de nossos aten-
dentes.

NOVA DIRETORIA MUDA ESTATUTO

Resumo da assembleia do dia 16

11/2022 para

mudancas significativas no sindicato!

Foi realizada a primeira Assembleia Extraor-
dindria da atual Diretoria conforme promessa
de campanha de fazer do sindicato mais
aberto e participativo.

Na ocasiao foi deliberado entre outros pontos:
1) Deliberar sobre proposta de reforma do Es-
tatuto; 2) Deliberar sobre plano de sautde
coletivo; 3) Deliberar sobre cartio do servi-
dor; 4) Assuntos Gerais.

Em debate e deliberacio, ficou aprovada as
mudancgas estatutirias, referente aos artigos:
5, 6, 87, 88 e 122 com alteracoes em sin-
tese: ficando estabelecido que as eleicoes
sindicais deverdo ocorrer no més de no-
vembro; reduzindo o tempo exigido para o
direito de voto para 06 meses; que a publici-
dade de divulgacao e convocacio das eleicoes
deverdo ocorrer em jornal local; mesmo em
contrato temporario e comissionado, o direito
de poder associar-se; o servidor com contrato
suspenso, sem remuneracio por parte da pre-
feitura, pode manter o vinculo com o sindica-
to, desde que, mantenha a mensalidade em
dia. Foi informado ainda que o Plano de
Satide Coletivo com o Austa Clinicas foi
rompido o contrato por parte da Operadora a

qual nio tem interesse em manter o convénio
com os servidores publicos sendo este o
motivo de ter estabelecido novo convénio com
a Unimed, passando agora os descontos em
folha referente ao plano, sendo encaminhado
diretamente a Operadora, bem como o novo
cartio do servidor também seguird o repasse
direto acabando com o constrangimento do
servidor ao utilizar o mesmo, ji que a antiga
diretoria nao repassava o valor devido as
Operadoras, o que nao acontecera mais.

Outra conquista debatida foi a busca por con-
vénios e parcerias para trazer maiores
beneficios aos associados como a parceria com
a rede de Farmacias Sao Miguel, com des-
contos para os servidores e a possibilidade de
instalar uma unidade na sede do Sindicato e
convénio com o Barretos Thermas Park
com valores diferenciados aos associados.

Por fim os presentes ainda deliberaram por
RATIFICAR e VALIDAR o resultado das
eleicoes ocorridas no dia 15/08/22 recon-
hecendo a atual Diretoria como de direito a
frente do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Barretos.

pg 9
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SINDICATO AGORA TEM CONVENIO
COM FARMACIA E MANIPULACAO

Farmacia conveniada ao sindicato traz vdrios

beneficios ao associado

Agora o Sindicato tera farmdcia e mani-
pulacdo conveniada com descontos e
beneficios ao associado. A ideia é de levar ao
Servidor uma melhor forma de atender as
suas necessidades com uma farmacia em
que possa proporcionar descontos e
beneficios exclusivos!

“Nos pensamos, se temos uma clinica
de saiide e uma clinica odontolaégica,
por que ndo termos uma farmdcia a
disposicao do Servidor? E foi ai que
nasceu a ideia e entrou a Farmadcia Sao
Miguel, conversamos com Marcelo e
Claiton (proprietarios) sobre a possibi-
lidade disso sair do papel e de fato
acontecer, e de pronto a Sao Miguel
topou e abriu as portas. Hoje temos o
convénio a disposicdo do Servidor
Sindicalizado”, disse Jailton Rodrigues
Presidente do Sindicato.

Para o Servidor efetuar compras de
remédios e perfumaria com descontos é
simples, serd preciso apresentar o Holerite
e um documento com foto,e pronto!

A Sao Miguel estda em 3 enderecos:
Unidade 1: na avenida Roberto Frade
Monte, nimero 340 (em frente a Unifeb);
Unidade 2: A: VN 5, 282 bairro Vida Nova;
Unidade 3: na Aristides José Anastacio,
ntmero 312, bairo San Diego.

Mais informagoes ligue no Sindicato: (17)
3321-2488 e falar com um dos atendentes.

Entrega e aplicacao gratis, descontos em

medicamentos entre 10% e 80% ao associa-
do!

CONHECA NOSSO QUADRO DE
FUNCIONARIOS DO SINDICATO

Maria Cristina F. M'a'ria Mariqn 0

das Neves T

Téc. de Enfermagem Th alitc; Lopes

Téc. de Enfermagem

Higiene e Conserv@icéo

-"'l
F} sﬁ-

Péitricia ijéher

renteAdm. Auxiliar de
= r Dentista

"Zilda Melo

c. de Enfermagem

' Fernanda Ma 'i an
- Enfermeira ﬁ
!

..'
|
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T\ — ' CONSULTAS E
hSﬂ?guel BUEHICPARAVRLN E )g\B’g 5%1

LOJA -1 Agora o Servidor tem o

(17) 3325-6141  orocams dobro de consultas e
(17) 98836-0307 owocaas exames, mais beneficios
(17) 3324-2282 manpuiacio para a categoria
Av. Prof® Roberto Frade Monte, n 340 - . . o
(em frente a UNIFEB) - Barretos/SP Na gestao passada o Servidor tinha direito a 3
consultas (ano) e a 2 exames (ano), agora o
LOJA -2 Servidor tem o beneficio em dobro, passa entao
(17) 98817-7743 (© a ter de 3 para 6 consultas (ano) e de 2

2l exames para 4 exames (ano).
Av.VN 5, N°282 - Bairro Vida Nova

(a0 lado do Dicarlos minimercado)

Barretos/SP “Na campanha ja tinhamos essa ideia,
mas era impossivel prometer isso sem
LOJA -3 antes conhecer por dentro as condicées do
(]7) 98808-9349 (© Sindicato, e agora sim é possivel propor-
g3 : cionar o beneficio a eles sem prejuizo

Av. Aristides José Anastacio n°312 » T . . Y.
San Diego - Barretos/SP algum.” Disse Jailton Presidente do Sindicato

- /

Dia 08 de marco é dia Internacional da Mulher e o
s l N D l CA TO Sindicato espera por todas as mulheres Servidoras Publi-

cas Municipais para que essa data seja comemorada e sirva

de reflexdo para os riscos do cAncer de Mama. No dia 08 de
C OM E M O R A 08 marco o Sindicato estard com a carreta de prevencio ao

cancer de mama do Hospital de Amor, terd café da

D E M A R O D ' A manha e musica cldssica contemporanea com Diogo
f violinista!

' N TE R N A C l O N A L “Essa iniciativa tem como o objetivo de interagir

com as mulheres guerreiras Servidoras que travam

DA M U L H E R ’ .« lutas diarias e nesse dia proporcionar a elas um

momento de reflexdo, prevencdo, de carinho e am-
izade. Esperamos todas as mulheres Servidoras Mu-
nicipais”, disse Elaine Gomes que est4 a frente do evento

Todas as mulheres nicipais”, di
Servidoras Publicas N o A Fabio Juntaciea F o
o o . ~ evento ocorrerd na Av. Fabio Junqueira Franco n. ,
M ’unlClpalS estao bairro exposicido no Sindicato dos Servidores Publicos Mni-
C Onvi d a d as cipais no dia 08/03/2023, horario 8.00 as 16.00 horas.

Publicidade

TERAPIAS [V oS
INJETAVEIS [

© (17) 99100-1683 | (17) 3325-3535

Av. 35 n® 613 (Ruas 32x34)
Bamretos/SP

ESTETICA
MEDICINA
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) INTERAJA COM
O SINDICATO

Contato e Redes Sociais:

f @sspmbarretos
e 17/ 3321-2488

Colabore com sugestoes, dicas e informacdes para
um Sindicato mais forte e melhor para o Servidor

sindicatospmbarretos.com.br

REJAES PO-
DERAO SER
ASSOCIADOS
AO SINDICATO

Rejaes e contratos
por tempo determinado

Ap6s mudanca no estatuto REJAES e todo con-

tratado pela prefeitura por tempo determinado

Boderé se filiar ao Sindicato e usufruir de todos os
eneficios que o Servidor comum tem.

‘A ideia é popularizar o Sindicato e trazer

receita ja que por muito tempo tivemos as

contas bloqueadas por causa de dividas da

gestdo passada” Disse Jailton, Presidente do
indicato.

SINDICATO TEM
ASSESSORIA
JURIDICA A
DISPOSICAO
DO ASSOCIADO

O Sindicato disponibiliza aos associados, assesso-
ria juridica para atender as demandas e necessi-
dades decorrente da relacio de trabalho, sanar
dl;llvidas e solucionar conflitos de interesse do ser-
vidor.

Basta ligar no 17/3321-2488, ou comparecer no
Sindicato para agendar seu atendimento.

Publicidade

@ HINEERRER

Jiilio César Delfino da Silva

JDSERVER.NET.BR

=+ INSCREVENDO

Portal de Inscricoes Online

inscrevendo.com.br
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