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Primeiros meses marcam a atuação
da nova diretoria do Sindicato

Após vitória, nova diretoria encontra desafios e já começa 
a cumprir compromissos assumidos na campanha.

SINDICATO DE CARA NOVA
E LOGOMARCA TAMBÉM

ELEIÇÃO PARA NOVA
 LOGOMARCA DO SINDICATO 

ACONTECE E SERVIDORES
ELEGEM NOVA LOGO

CONHEÇA A NOVA 
DIRETORIA DO SINDICATO

FALA PRESIDENTE! JAILTON
ESCREVE ARTIGO AOS 

SERVIDORES E ASSOCIADOS

CONHEÇA A NOVA 
DIRETORIA DO SINDICATO
CONHEÇA OS NOVOS 

COLABORADORES 

SEMANA DO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL 
VEJA O QUE ROLOU!

Câmara aprova dissídio de 8,71 e aumento terá 
início ainda em março de 2023!

DISSÍDIO DE 8,71% É APROVADO

Da esquerda para a direita 
começando aos que estão de 
pé: Devanildo Rodrigues 
1º Conselho de Representante, 
Marcos D. De Lima 
2º Secretário Geral, Julio 
Cesar Freitas De Mello,
1º Secretário de Finanças,
André Rufino, Vice Presidente, 
José Carlos Duarte 
2º Secretário de Formação 
Sindical, Carlos Alberto 
Teodoro Filho Delegado 
Sindical Suplente, 

Sentados da esquerda para a
deireita: Rodolfo Alves Pereira 
1º Conselho Fiscal,
Alessandra de Araújo 
Pereira 1º Secretário Geral, 
Tatiana Froner 
3º Conselho de Representante 
– Suplente, Jailton Rodrigues 
Presidente do Sindicato, 
Márcia R. Garcia Delegada 
Sindical, Sheyla Vieira Moreira 
2º Secretária de Desenvol-
vimento.

@sspmbarretos sindicatospmbarretos.com.br



CARO SERVIDOR,
JORNAL DO SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE BARRETOS

SINDICATO LUTA POR DISSÍDIO E É VOTADO 8,71% 
DE AUMENTO PARA A CATEGORIA NA CÂMARA!
Nesta segunda-feira dia 27 de fevereiro de 2023 
foi votado e aprovado na Câmara Municipal de 
Barretos do dissídio de 8,71% aos Servidores 
Públicos Municipais que começará a ser pago já 
no mês de março à toda categoria  de Servi-
dores Públicos Municipais.

Jailton Rodrigues Presidente do Sindicato 
ainda destacou que negociações estão na mesa-
para aumento maior em 2024: 

Mais uma vitória para a categoria de muitas que 
vem por aí!

Estamos já analisando e em 
negociação para aumentar ainda 
mais essa porcentagem para os 
Servidores no começo de 2024.

“
“Jailton Presidente do SSPMB

Publicidade

@sspmbarretos sindicatospmbarretos.com.br
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A luta pela renovação, ao menos por ora, foi vencida. Prevale-
ceu a vontade dos Associados que há muito tempo se mostra-
vam insatisfeitos com a antiga diretoria do Sindicato, presidi-
da sempre, ainda que de forma indireta, pelo Senhor João 
Mulata.
 
Assumimos um sindicato totalmente quebrado, sem qualquer 
crédito na praça, verbas penhoras em razão de dezenas de ações 
judiciais, o rombo financeiro é preocupante, pois a dívida atual 
do Sindicato é impagável.

A reorganização ainda está acontecendo, alguns obstácu-
los já foram superados, a exemplo, a descrédito junto aos 
prestadores de serviços (médicos e dentistas) que estavam 
há mais de 03 meses sem receber pelo trabalho prestado, 
contudo, alguns nos deixaram, outros chegaram.

Mas a vontade da Diretoria, Chapa Quente, é requisito 
necessário para fazer do nosso Sindicato, uma entidade 
voltada exclusivamente para os interesses dos servidores, 
nossos associados.

Em pouco tempo, já houve algumas conquistas, e temos 
certeza que novos projetos estão em fase final e logo, 
onde estaremos trazendo mais benefícios aos Associa-
dos.

Agradecemos demais aos Associados, pela confiança 
depositada, em algumas ocasiões poderemos errar, onde 
alguma insatisfação poderá ocorrer, contudo, tenham a 
certeza, estaremos sempre pensando em nosso Associado.

Forte Abraço a todos.



pg 3

No dia do Servidor Público Municipal o 
Sindicato fez uma ação em prol da 
saúde e do bem-estar dos Servidores Pú-
blicos, a ação foi em parceria com o In-
stituto Magrass de Barretos que co-
mandado pela Franciele Rodrigues Nacci 
(Gerente Administrativo) e mais duas 
auxiliares promoveram: 1) Orientação 
sobre alimentação e saúde; 2) Avaliação 
corporal, incluindo bioimpedância; 3) 
Degustação de alimentos facilitadores da 
linha Magrass e o 4) Sorteio de vários 
brindes, Franciele falou sobre a im-
portância de ações como essa, que visam 
a orientar a comunidade sobre os riscos 
da obesidade e do aumento de seden-
tarismo:

“É importante orientar as pessoas 
quanto ao consumo dos alimentos, os 
benefícios e malefícios que esses 

A Magrass é parceira do Sindicato e com 
certeza promoverá mais ações como essa 
em nosso espaço!

Sindicato comemora a semana do Servidor
Público com ação de prevenção da obesidade

SEMANA DO SERVIDOR PÚBLICO

Na foto da esquerda para a direita:
Isabella (biomédica), Danielly (nutricionista) 
e Bianca (biomédica)

podem causar. E fazer com que enten-
dam que não existe nenhum alimento 
vilão ou remédio milagroso. O emagre-
cimento, é um processo, e a acaba se 
tornando prazeroso.” 

Publicidade



Cores: representando as cores da bandeira de 
Barretos.

Cabeças: representando os Servidores Públicos.

Arcadas: Cada arcada representa uma estrutura 
contidas na sociedade.

Verde: Representando os Servidores; Amare-
lo: Representado o Sindicato; e Vermelho: O 
Município de Barretos. Ambas juntas igualitari-
amente, uma dependendo da outra, estruturas 
da sociedade para melhorar a vida dos Servi-
dores Públicos Municipais.

Três opções de logomarca foram criadas pela 
empresa R&L de Propaganda & Marketing, 
empresa que fez a campanha vitoriosa da Chapa 
Quente, os logos foram expostos num site para 
votação e a mais votada pelos Servidores foi a 
logomarca de número 3 (três) com 38% da 
votação!

A nova logomarca terá como objetivo, o de pon-
tuar um novo marco de esperança e renovação 
para o Sindicato, idealizada e desenvolvida por 
Rodrigo Pedroso a marca traz cores e todo um 
significado especial com links entre, o Servidor, 
o Sindicato e a cidade de Barretos em suas 
cores e formas. Abaixo a explicação da marca, 
suas cores e simbologia!

SERVIDORES 
ELEGEM A NOVA 
LOGOMARCA
QUE IRÁ MARCAR 
UMA NOVA GESTÃO
NO SINDICATO

CONHEÇA O SIGNIFICADO DA 
NOVA LOGOMARCA!

Sindicato

Servidores Prefeitura

A logomarca foi uma peça publicitária idealizada e desenvolvida pela empresa de Propaganda e 
Marketing R&L que doou ao Sindicato a criação e o desenvolvimento da mesma.

pg 4

Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Barretos

Publicidade

Nota de rodapé
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Conheça também novos 
parceiros  e prestadores 
de serviço do sspmb

próximas páginas
Veja nas

Essa é a nova diretoria 2023-2026

ESSA É A NOVA CARA DA 
DIRETORIA DO SINDICATO

JAILTON 
RODRIGUES

PRESIDENTE DO SINDICATO
ANDRÉ 
DELFINO

VICE-PRESIDENTE

ALESSANDRA DE 
ARAÚJO PEREIRA
1º SECRETÁRIO GERAL

MARCOS D. 
DE LIMA

2º SECRETÁRIO GERAL 

JULIO CESAR 
FREITAS DE MELLO
1º SECRETÁRIO DE 

FINANÇAS

CARLOS ROBERTO 
FRANCISCO
2º SECRETÁRIO DE FINANÇAS

FRANCISCO PAULO
PENTINO

1º SECRETÁRIO DE 

FORMAÇÃO SINDICAL

JOSÉ CARLOS 
DUARTE
2º SECRETÁRIO DE 

FORMAÇÃO SINDICAL

DARCI ABATI
1º SECRETÁRIA DE
DESENVOLVIMENTO

SHEYLA VIEIRA 
MOREIRA
2º SECRETÁRIA DE 

DESENVOLVIMENTO

RODOLFO ALVES 
PEREIRA
1º CONSELHO FISCAL: 

ELAINE GOMES
2º CONSELHO FISCAL: 

DIRCEU FRANCISCO 
BARBOSA
3º CONSELHO FISCAL 

EDVALDO G. 
DE OLIVEIRA

1º CONSELHO FISCAL - 

SUPLENTE

FABIANA G.
OLIVEIRA

2º CONSELHO FISCAL - 

SUPLENTE

ODARIO ABRÃO 
FILHO
3º CONSELHO FISCAL - 

SUPLENTE

DEVANILDO 
RODRIGUES
1º CONSELHO DE 

REPRESENTANTE

ERINALDA TENÓRIO
2º CONSELHO DE 

REPRESENTANTE

ORIDES SOARES 
CARNEIRO
3º CONSELHO DE 

REPRESENTANTE

NATAL DAMIÃO 
DOS SANTOS
1º CONSELHO DE 

REPRESENTANTE
- SUPLENTE

FÁTIMA APARECIDA 
LIMIERI
2º CONSELHO DE 

REPRESENTANTE
- SUPLENTE

TATIANA FRONER
3º CONSELHO DE 

REPRESENTANTE
- SUPLENTE

MÁRCIA R. GARCIA
DELEGADO SINDICAL CARLOS ALBERTO 

TEODORO FILHO
DELEGADO SINDICAL 

SUPLENTE

DANIELA G.
VEIRA
COORDENAÇÃO

BENEFÍCIOS! Fechada parceria associados pagarão apenas 
50 (cinquenta reais) por declaração do Imposto de renda! 
Informaçãoes na secretaria
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Gestão passada gerou milhões em dívidas 
segundo dados da auditoria 

CONHEÇA OS NOVOS PROFISSIONAIS
PARCEIROS DO SINDICATO 

Dentista Dentista Dentista Dentista Harmonização
Orofacial

Dra Michele 
de Santis Dra Tereza 

Cristina Franco Dra Márcia 
Castanheira Dra Gabriela 

Bazo Dra Rejane 
Pestana

Dentista

Dra Mariana 
Dib Amed

Dentista
Dentista Dentista

Urologista

Dermatologista

Dr Cláudio Pita Dr Cláudio 
Shinohara Dr Joelson 

dos Santos Dr Carlos Aquino Dra Natália Martins 
de Souza Clínico GeralDra Juliana Lannes

São mais de 30 parceiros que o sindicato dispõe 
hoje para atender você servidor público!

AUDITORIA REVELA UMA VERDA-
DEIRA CATÁSTROFE NAS CONTAS 
DO SINDICATO

“Era de conhecimento de todos, a triste situ-
ação em que o Sindicato encontrava, com a 
totalidade de sua receita bloqueada 
devido as dezenas de ações judiciais. Havia 
ainda, reclamação dos prestadores de serviços 
da clínica médica e odontológica, já que 
estavam há mais de 3 meses sem receber pelo 
serviço prestado.

Assim, houve a contratação de escritório 
para realização de uma Auditoria, 
revelando ainda, a existência de um suposto 
saldo em caixa de quase R$ 4 milhões

de reais, contudo, não se tem conhecimento 
dessa importância, há ainda, uma dívida junto 
à Receita Federal superior a R$ 2 milhões de 
reais. Considerando que durante todo o perío-
do da gestão anterior, ao menos nos últimos 05 
anos, houve o recebimento de dinheiro públi-
co, a perícia contábil será remetida ao 
Ministério Público. A Diretoria decidiu 
ainda, ajuizar uma ação de prestação de conta 
em desfavor do ex-presidente, João 
Mulata; seu ex-tesoureiro e o conselho 
fiscal da Diretoria anterior.”

Jailton Rodrigues 
Presidente do SSPMB

Assumimos o compromisso
de passar a limpo o Sindicato e 
esse compromisso foi cumprido”

“
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Associados do Sindicato
têm 10% de desconto 
no passaporte no ano

Sindicato agora tem parceria com Barretos 
Country Park Resort, os associados do 
Sindicato têm 10% desconto no passaporte 
durante o ano todo e mais, chamando no 
whatsapp 17 98220 5500 os associados 
ganham cortesias para conhecer o parque 
aquático, os títulos de férias do BC Park Resort 
e passar um dia com a família toda!!

“O Sindicato estará proporcionando 
sempre não só o acesso aos direitos do Ser-
vidor, mas também trabalhando no  
bem-estar do Associado”, disse Jailton presi-
dente do Sindicato. 

Para obter os benefícios de cada parceiro e 
especialista, basta ligar e agendar!

Clínico Geral / Gastro Vascular
Pediatra Psicóloga

Psicóloga

Dr Ilario 
Nobre Mauch Dr Munir Daher Dr Antônio 

Salatine Dra Ana Júlia Dias Dra Caroline 
Bachelli

NeurologistaDr. Nagib Antônio Saab

Ginecologista Otorrinolaringologista
Psiquiatra Oftalmologista Fisioterapeuta

Larissa Lorrayne 
Ribeiro Rocha Dra Gabriele Biller

Ortopedista
Dr Cassiano Abdalla

Ortopedista
Dr Thomas Korita

Ultrassonografista
Dr Ademir Jorge

Eco/ mapa /holterDr Paulo César Ramos 
NutricionistaLuiz Henrique de Freitas Mello

FonoaudiólogaFlavia Maria dos Santos 
Psicólogo

Dr. Edi Longo

FisioterapeutaDra Thais Paula de Souza
FisioterapeutaDra Cinthia Francisco Alves

PneumologistaDr José Luís Iunes Filho

Podóloga
Vanice do C. Ferraz

Dra Nelma 
Serrate Dr Jorge Ivanoff 

Dra Paula Santos
Podologa 

Tânia Mateus

Geriatra/nutrólogo/

endocrinologista
Dr Vagner Chiapetti 

PARCERIA COM
BC PARK RESORT
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Saiba como ser um associado e obter todos os 
benefícios. O sindicato tem inúmeros benefícios 
veja como é fácil ser um associado nosso! 

Resumo da assembleia do dia 16/11/2022 para 
mudanças significativas no sindicato!

QUERO SER ASSOCIADO AO 
SINDICATO!

NOVA DIRETORIA MUDA ESTATUTO

Hoje o Sindicato mais do que nunca precisa 
de você Funcionário Público Municpal, para 
continuar financiando os projetos, serviços e o 
mais importante, a luta em favor do Servidor 
Público Municipal, temos muito trabalho e de-
safios pela frente, estamos assumindo um 
Sindicato com muitos problemas, dívidas e 
sucateamento, Sindicato esse que há muitos 
anos não representava mais os anseios dos 
Servidores, mas que  agora mais do que nunca 
o Sindicato precisa de você. Hoje somos cerca 
de 1400 Associados, mas queremos e po-
demos aumentar muito esse número de sindi-
calizados, e aumentando o número, queremos 
continuar proporcionando um serviço de 
qualidade e representando os Servidores Pú-
blicos Municipais nas lutas e no que é ético e 

direito para a categoria. Para se juntar a nós e 
ser um Associado é simples,  precisa: 1) Ser 
um funcionário Público Municipal com víncu-
lo empregatício com a prefeitura; 2) Servidor 
da Autarquia do SAAE, do Instituto da Previ-
dência Social, da Câmara Municipal de Barre-
tos ou Servidor com contrato por tempo deter-
minado. 3) Também é preciso ir até o Sindica-
to ou solicitar a ficha do Associado; 
preencher essa ficha com todos os dados, 
cópia de documentos que é solicitado na 
ficha, e pronto! Para maiores dúvidas e infor-
mações sobre como se Associar, sobre todos os 
benefícios de ser um Associado, ligue: (17) 
3321-2488 e fale com um de nossos aten-
dentes.

Foi realizada a primeira Assembleia Extraor-
dinária da atual Diretoria conforme promessa 
de campanha de fazer do sindicato mais 
aberto e participativo.

Na ocasião foi deliberado entre outros pontos: 
1) Deliberar sobre proposta de reforma do Es-
tatuto; 2) Deliberar sobre plano de saúde 
coletivo; 3) Deliberar sobre cartão do servi-
dor; 4) Assuntos Gerais.

Em debate e deliberação, ficou aprovada as 
mudanças estatutárias, referente aos artigos: 
5, 6, 87, 88 e 122 com alterações em sín-
tese: ficando estabelecido que as eleições 
sindicais deverão ocorrer no mês de no-
vembro; reduzindo o tempo exigido para o 
direito de voto para 06 meses; que a publici-
dade de divulgação e convocação das eleições 
deverão ocorrer em jornal local; mesmo em 
contrato temporário e comissionado, o direito 
de poder associar-se; o servidor com contrato 
suspenso, sem remuneração por parte da pre-
feitura, pode manter o vínculo com o sindica-
to, desde que, mantenha a mensalidade em 
dia. Foi informado ainda que o Plano de 
Saúde Coletivo com o Austa Clinicas foi 
rompido o contrato por parte da Operadora a      

qual não tem interesse em manter o convênio 
com os servidores públicos sendo este o 
motivo de ter estabelecido novo convênio com 
a Unimed, passando agora os descontos em 
folha referente ao plano, sendo encaminhado 
diretamente à Operadora, bem como o novo 
cartão do servidor também seguirá o repasse 
direto acabando com o constrangimento do 
servidor ao utilizar o mesmo, já que a antiga 
diretoria não repassava o valor devido às 
Operadoras, o que não acontecerá mais.

Outra conquista debatida foi a busca por con-
vênios e parcerias para trazer maiores 
benefícios aos associados como a parceria com 
a rede de Farmácias São Miguel, com des-
contos para os servidores e a possibilidade de 
instalar uma unidade na sede do Sindicato e 
convênio com o Barretos Thermas Park 
com valores diferenciados aos associados.

Por fim os presentes ainda deliberaram por 
RATIFICAR e VALIDAR o resultado das 
eleições ocorridas no dia 15/08/22 recon-
hecendo a atual Diretoria como de direito à 
frente do Sindicato dos Servidores Públicos 
Municipais de Barretos.
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SINDICATO AGORA TEM CONVÊNIO
COM FARMÁCIA E MANIPULAÇÃO

CONHEÇA NOSSO QUADRO DE
FUNCIONÁRIOS DO SINDICATO

Farmácia conveniada ao sindicato traz vários
benefícios ao associado
Agora o Sindicato terá farmácia e mani-
pulação conveniada com descontos e 
benefícios ao associado. A ideia é de levar ao 
Servidor uma melhor forma de atender as 
suas necessidades com uma farmácia em 
que possa proporcionar descontos e 
benefícios exclusivos!

“Nós pensamos, se temos uma clínica 
de saúde e uma clínica odontológica, 
por que não termos uma farmácia à 
disposição do Servidor? E foi aí que 
nasceu a ideia e entrou a Farmácia São 
Miguel, conversamos com Marcelo e 
Claiton (proprietários) sobre a possibi-
lidade disso sair do papel e de fato 
acontecer, e de pronto a São Miguel 
topou e abriu as portas. Hoje temos o 
convênio à disposição do Servidor 
Sindicalizado”, disse Jailton Rodrigues 
Presidente do Sindicato.

Para o Servidor efetuar compras de 
remédios e perfumaria com descontos é 
simples, será preciso apresentar o Holerite 
e um documento com foto,e pronto!

A São Miguel está em 3 endereços: 
Unidade 1: na avenida Roberto Frade 
Monte, número 340 (em frente a Unifeb);
Unidade 2:  A: VN 5, 282 bairro Vida Nova;
Unidade 3: na Aristides José Anastácio, 
número 312, bairo San Diego. 

Mais informações ligue no Sindicato: (17) 
3321-2488 e falar com um dos atendentes.

Entrega e aplicação grátis, descontos em 
medicamentos entre 10% e 80% ao associa-
do!

Thalita Lopes
Téc. de Enfermagem

Maria Mariano
Higiene e Conservação

Patricia Froner
Gerente Adm.

Maria Cristina F. 
das Neves
Téc. de Enfermagem

Talita Duarte
Auxiliar de 
Dentista

Zilda Melo
Téc. de Enfermagem

Regina Barbosa
Higiene e Conservação

Fernanda Manzan
Enfermeira
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Na gestão passada o Servidor tinha direito a 3 
consultas (ano) e a 2 exames (ano), agora o 
Servidor tem o benefício em dobro, passa então 
a ter de 3 para 6 consultas (ano) e de 2 
exames para 4 exames (ano). 

“Na campanha já tínhamos essa ideia, 
mas era impossível prometer isso sem 
antes conhecer por dentro as condições do 
Sindicato, e agora sim é possível propor-
cionar o benefício a eles sem prejuízo 
algum.” Disse Jailton Presidente do Sindicato

Agora o Servidor tem o
dobro de consultas e
exames, mais benefícios
para a categoria  

CONSULTAS E 
EXAMES 
DOBRAM

Todas as mulheres 
Servidoras Públicas 
Municipais estão 
convidadas

Publicidade

SINDICATO 
COMEMORA 08 
DE MARÇO, DIA 
INTERNACIONAL 
DA MULHER

Dia 08 de março é dia Internacional da Mulher e o 
Sindicato espera por todas as mulheres Servidoras Públi-
cas Municipais para que essa data seja comemorada e sirva 
de reflexão para os riscos do câncer de Mama. No dia 08 de 
março o Sindicato estará com a carreta de prevenção ao 
câncer de mama do Hospital de Amor, terá café da 
manhã e música clássica contemporânea com Diogo 
violinista!

“Essa iniciativa tem como o objetivo de interagir 
com as mulheres guerreiras Servidoras que travam 
lutas diárias e nesse dia proporcionar a elas um 
momento de reflexão, prevenção, de carinho e am-
izade. Esperamos todas as mulheres Servidoras Mu-
nicipais”, disse Elaine Gomes que está à frente do evento 
no Sindicato! 

O evento ocorrerá na Av. Fabio Junqueira Franco n. 051, 
bairro exposição no Sindicato dos Servidores Públicos Mni-
cipais no dia 08/03/2023, horário 8.00 às 16.00 horas.

Publicidade
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REJAES PO-
DERÃO SER 
ASSOCIADOS 
AO SINDICATO

SINDICATO TEM
ASSESSORIA 
JURÍDICA À 
DISPOSIÇÃO 
DO ASSOCIADO

Após mudança no estatuto REJAES e todo con-
tratado pela prefeitura por tempo determinado 
poderá se filiar ao Sindicato e usufruir de todos os 
benefícios que o Servidor comum tem.

“A ideia é popularizar o Sindicato e trazer 
receita já que por muito tempo tivemos as 
contas bloqueadas por causa de dívidas da 
gestão passada” Disse Jailton, Presidente do 
Sindicato. 

O Sindicato disponibiliza aos associados, assesso-
ria jurídica para atender as demandas e necessi-
dades decorrente da relação de trabalho, sanar 
dúvidas e solucionar conflitos de interesse do ser-
vidor.

Basta ligar no 17/3321-2488, ou comparecer no 
Sindicato para agendar seu atendimento.

Rejaes e contratos 
por tempo determinado

Publicidade

17/ 3321-2488

Contato e Redes Sociais:

Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Barretos

INTERAJA COM
 O SINDICATO

sindicatospmbarretos.com.br

@sspmbarretos

Colabore com sugestões, dicas e informações para 
um Sindicato mais forte e melhor para o Servidor


